WAZ Bottrop, 14. Dezember 2017

Integrationslotsen bauen Briicken

Im Quartiersbiiro ,,Startklar“ haben gerade 27 Kursteilnehmer ihre Zertifikate erhalten.
Sie sollen Zuwanderern dabei helfen, die hier geltenden Werte und Normen besser zu verstehen

Sie sollen Briicken bauen zu Behor-
den, Amtern und sozialen Einrich-
tungen und bei der sozialen, sprach-
lichen, beruflichen, schulischen
und kulturellen Integration helfen,
sagte die Gudrun Wischnewski, die
Geschftsfiihrerin des Awo-Unter-
bezirks  Gelsenkirchen/Bottrop.
Gerade eben hat sie in Bottrop 27
frisch ausgebildeten Integrations-
lotsen ihr Zertfikat iiberreicht.

| ,.Integra-
tionslotsen
kdénnen

" dabei hel-
fen, sich schneller
in den Alltag zu

integrieren.“

Admir Bulic, Leiter der Interkulturel-
len Fachdienste der Awo

Es sind die ersten, die von der In-
tegrationsagentur des Awo-Unter-
bezirks im Quartierszentrum ,Start-
klar“ ausgebildet worden sind. Als
Kooperationspartner waren daran
die Bottroper Wohlfahrsverbéinde,
das Kommmunale Integrations-
zentrum und das Sozialamt betei-

ligt. :
Die neuen Bottroper Integra-
tionslotsen  sprechen  neben

Deutsch weitere 17 Sprachen und
sollen den Menschen im Stadtbe-

hier in vier Modulen ausgebildet.

zirk dabei helfen, sich zurecht zu
finden. Dabei geben sie ihre eigenen
Erfahrungen und ihr Wissen weiter,
denn die neuen Integrationslotsen
haben alle selber eine Zuwande-
rungsgeschichte.

Begleiter mit Vorbildfunktion

Sie sollen neu zugewanderten und
gefliichteten Menschen helfen, sich
schneller in den Bottroper Alltag zu
integrieren und die hier geltenden
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‘Werte und Normen besser zu verste-
hen, betont Admir Bulic, Leiter der
Interkulturellen Fachdienste im
Awo Unterbezirk Gelsenkirchen /
Bottrop. ,Sie nehmen eine Vorbild-
funktion ein“, erklért er. In Gelsen-
kirchen hat die Awo Integrations-
agentur bereits vier solcher Schu-
lungen fiir Integrationslotsen
durchgefiihrt. .

Die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer des Kurses in Bottrop wur-
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den wahrend der Beratungen im
Quartiersbiiro Startklar akquiriert.
Die Awo hat sie in vier Modulen auf
ihre Aufgaben vorbereitet. Praxis-
orientiert lernten sie zum Beispiel
Wichtiges zur interkultureller Kom-
munikation, zu den Angeboten der
Stadtverwaltung, iiber die Wohl-
fahrtsverbdnde und das Gesund-
heitssystem in Deutschland oder
auch zur Konfliktbewdltigung. Bei
der Ubergabe der Zertifikate, er-

{ Kostenlose Angebote
i im Quartierszentrum

: M Das Quartierszentrum , Start-
i klar“, Horster Strae 18, fiihrt ~ :
: Beratungen und Sprachkurse  :
i durch, bietet Informationsveran- :
: staltungen und Hausaufgaben- :
¢ hilfe sowie ein Frauencafé an. Al- ;
i le Angebote sind kostenlos.

: M Die ffnungszeiten sind: Mon- ;
: tag 10-12 und 14-16 Uhr; Diens- :
: tagund Donnerstag 12-16 Uhr, :
i Freitag 10- 12 Uhr.

kldrt Awo-Geschiftsfiihrerin Gud-
run Wischnewski: ,Die Integra-
tionslotsen ergdnzen die sozialen
Angebote vor Ort.”

Geld kommt vom Land

Erstvor einem Jahr wurde das Quar-
tierszentrum an der Horster StraRe
in Zusammenarbeit zwischen
Arbeiterwohlfahrt, dem Deutschen
Roten Kreuz und dem Arbeiter-Sa-
mariter-Bund erdffnet. Jeder der
drei Verbénde stellt einen Mitarbei-
ter im Quartierszentrum, geleitet
wird es von Sarah Kiihnert. ,Start-
klar“ soll zentraler Treffpunkt fiir
die Bewohner in Stadtmitte sein.
Hier leben besonders viele Men-
schen, die eine Zuwanderungsge-
schichte haben. Das Geld fiir das
Quartierszentrum kommt aus For-
dertopfen den Landes. -U.H.-



